
内 容

日 程

開催方法

３日間連続

6日程

2020年
①11月26日（木） 10:00～10:50
②11月26日（木） 12:10～13:00
③11月26日（木） 18:00～18:50
④11月27日（金） 12:10～13:00
⑤11月27日（金） 17:00～17:50
⑥11月28日（土） 10:00～10:50

Zoom によるオンラインライブ配信
※参加無料

1.看護モデル人材活用の意図・
目的

2.病院での活用報告
3.PROG看護版の特徴
4.今後のご活用にむけて
5.質疑応答

協力病院における試行評価 ※奈良学園大学
保健医療学部 西薗教授による報告 (VTR出演)

看護モデル人材に基づく項目・算定基準の作成

看護領域において、学修成果測定の妥当性を
いかに確保するか

データ活用の留意点など

お申込み
下記URLにアクセスしお申込みください。視聴用のURLをお知らせします。
各回に定員はございません。お申込みのお時間に、お送りしたURLにアクセスください。
※お申し込みいただいた方限定で、アーカイブ配信をいたします。アーカイブ配信には、質疑応答や

ブレイクアウト部分は原則含みません。

お申込みフォーム

主催：株式会社ピックアンドミックス（※）
共催：株式会社リアセック・株式会社KEIアドバンス
※PROGを中心とするキャリアアセスメントの開発･運営及び販売を目的に、
学校法人河合塾と株式会社リアセックの共同出資により設立（2019年11月）。

PROG for Nursing

学修成果の可視化に向けた
『看護モデル人材』データの活用
～ジェネリックスキル測定テストPROGの看護系学生への拡張～

平素よりジェネリックスキル測定テストPROGにご理解・ご支援を賜り誠に感謝申し上げます。
小社では、看護教育における学修成果の可視化を実現するために、「看護モデル人材」策定に
関する調査を続けてまいりました。今回、その調査のまとめと、結果を基にしたPROG看護版の
活用について、下記の日程でご報告させて頂きます。
ご多用とは存じますが、皆様のご参加を心よりお待ち申し上げます。

お問い合わせ：株式会社リアセック内
（セミナ－問い合わせ窓口）

電話: 03-6823-6138：mail: info@riasec.co.jp

https://forms.gle/3CPZMtrTyNA8dnDA9

https://forms.gle/3CPZMtrTyNA8dnDA9

